
P O S T E  D I S P O N I B L E
A U  C O N S E I L

D ’ A D M I N I S T R A T I O N
D E  L A  S O U R C E

D ’ E N T R A I D E  

M I S S I O N  D E  L ’ O R G A N I S M E
Bien établie à Saint-Lazare depuis trois décennies, la Source
d’Entraide croit fermement en la valeur du bénévolat et de
l’impact positif que l’organisme peut avoir sur la vie de
nombreuses personnes. 

En plus d’être reconnus dans la région pour sa friperie, ses
différents services d’aide alimentaire aident plus d’une
centaine de personnes tous les mois, à contrer l’insécurité
alimentaire. Au cours des prochaines années, de nombreux
projets sont aussi sur la table pour consolider la présence de
la Source d’Entraide dans la communauté, afin de soutenir
davantage les personnes vulnérables. 

P R O F I L  R E C H E R C H É

C O U P  D ’ O E I L
Quatre membres actifs au conseil

d’administration (+ 1 poste vacant)

Deux employées à temps plein

Un employé à temps partiel

Une employée contractuelle à temps partiel

115 bénévoles actifs

R Ô L E  E T  R E S P O N S A B I L I T É S

1. Administrer les affaires courantes
Planifier et proposer les grandes orientations de
l’organisme;
Adopter les budgets;
Déterminer les conditions de travail et l’embauche de
personnel.

2. Participer aux rencontres
Prendre part aux rencontres du conseil d’administration
(environ 6 par année);
Prendre part à l’Assemblée générale annuelle;
Participer aux rencontres de sous-comités (au besoin)

Esprit d’équipe;
Connaissance du milieu communautaire (un atout);
Connaissance des réalités municipales et régionales (un
atout);
Aptitude dans le développement de projets et le
développement des affaires (un atout);

Si les valeurs de notre
organisme vous interpellent et

que le défi vous intéresse,
déposez votre candidature
avant le 29 avril prochain.

Envoyez-nous un courriel au  :
info@sourcedentraide.org 

mailto:info@sourcedentraide.org

